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                                                                                                                                         RECTORÍA - CIRCULAR Nº 02 (27-02-2020)  

                                                                                                                          REFERENCIA: INFORMACIÓN VARIADA 
 
   LEMA DE LA CONGREGACIÓN: 
   MUÉVETE POR LA ECOLOGÍA INTEGRAL 
   106 AÑOS DE PRESENCIA MARISTA EN QUILLOTA. 
 

Estimados Padres y Apoderados: 

Después de unas merecidas y reparadoras vacaciones, reciban ustedes mi más cordial saludo al inicio de este Año 
Escolar 2020, en especial a las nuevas familias que se incorporan a nuestra comunidad educativa. Durante este año 
seguiremos trabajando juntos, familia y colegio, con la mejor disposición para continuar con la Misión 
Evangelizadora que el Señor, nuestra Buena Madre y San Marcelino nos han encomendado.  Como  Congregación 
Marista los invito a identificarse con las actitudes y sentimientos de nuestro fundador,  para buscar con ardor, con 
nuevos métodos y con creatividad los caminos para dar a conocer a Jesucristo y hacerlo amar, con el fin de  
construir un mundo más humano y fraterno.  Como educadores maristas, nos comprometemos a ser fieles a la 
Misión y acompañar a sus hijos para que lleguen a ser “Buenos Cristianos y Buenos Ciudadanos”. 
 
1.   CALENDARIO ESCOLAR 2020. 
Viernes 28 de febrero a las 11.30 horas: Recepción de alumnas y alumnos nuevos desde Primero Básico a Cuarto 
Medio, con ropa de calle (sin uniforme), para ser recibidos oficialmente por los directivos del colegio y los profesores 
Tutores respectivos. Deben ser acompañados por algunos de sus padres.  Esta reunión se realizará en la Capilla del 
Colegio. 
Lunes 02 de marzo a las 08.45 horas: Inauguración del Año Escolar 2020, los alumnos (as) nuevos de Pre-Kínder y 
Kínder se incorporan al colegio ese día. Todos se deben presentar con el Uniforme Oficial. La inauguración se 
realizará en el Patio de Básica. 
Martes 03 de marzo a las 08.00 horas:   Inicio de clases normales Año Escolar 2020. 

   Lunes 16 de marzo: Inicio de Talleres, Nivelaciones, Apoyo Pedagógico  y Psicopedagógico  año escolar 2020. 
 
2.   CONSEJO DIRECTIVO (CODI).  Este año, el Consejo Directivo está integrado por: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.  COORDINACIONES. La excelencia educativa de nuestra Institución pasa, en primer lugar, por la calidad del 
trabajo que realizan los docentes en el aula. Junto con ello, existen estructuras que están directamente relacionadas 
con las áreas de nuestro Plan Estratégico Colegial y lideran el logro de los objetivos institucionales. Son denominadas 
Coordinaciones. Sus integrantes forman parte del CODI ampliado.  
 
3.1 Coordinación Área Evangelización Explícita (Pastoral): Coordinador: Sr. Daniel Olivares Fernández. 
Representantes por secciones: Sra. Sylvia Ponce Quiroz (Sección Inicial); Sra. Stefany Apablaza Orellana (Sección 
Básica); Sr. Álex Canales Quidenao (Sección M. Inicial). Sr. Daniel Olivares Fernández (Sección Media Especializada).  
 
 
 
 

Rector  Hno. Jesús Triguero Juanes. 

 Vicerrectora y Directora Sección Inicial Sra. Nora Vento Urria 

 Directora Sección Básica Sra. Roxana Rivera Quilodrán. 

 Director Sección Media Inicial Sr. Eduardo Alvarado Guzmán. 

 Directora Sección Media Especializada Sra. Sandra Vicencio Morales. 

 Coordinador de Pastoral Sr. Daniel Olivares Fernández. 

 Administrador Sr.  Víctor Herrera Suárez. 
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3.2  Coordinación Área Pedagógico-Curricular: Coordinador: Sr. Álex Castillo Triviño. Representantes por secciones: 
Sra. Paola Villaseca Fábila (Sección Inicial); Sra. María Francisca Pizarro Contreras (Sección Básica); Sra. Johanna 
Codoceo Cabrera (Sección M. Inicial); Sr. Alex Castillo Triviño (S. M. Especializada).  
 
3.3  Coordinación Área Convivencia y Orientación: Equipo Psicoeducativo: Coordinador: Sr. Félix Vásquez Ferrada. 
Representantes por secciones: Sra. Patricia Cofré Cifuentes (Educadora Diferencial - Sección Inicial); Sra. Mireya 
Tapia Olivari (Psicóloga - Sección Básica); Sr. Marcelo Cortés Campos  (Psicólogo - Sec. Media Inicial); Sr. Félix 
Vásquez Ferrada (Orientador - Sección M. Especializada). 
Psicólogos Colegiales: Sra. Mireya Tapia Olivari (Sección Inicial y Básica) y Sr. Marcelo Cortés Campos (Sección 
Media Inicial y Media Especializada). 
Inspectores Colegiales: Srta.  Luisa Jacqueline Bahamóndez Vergara (Sec. Inicial); Sr. Avelino Fernández Salcedo 
(Sec. Básica); Sra. Elizabeth Murúa González (Sec. Media Inicial); Sr. Emilio Soto Martínez (Sec. Media 
Especializada); Sr. Antonio Marín Briceño (Inspector Estadio Marista). 
 
3.4   Coordinaciones Áreas Cultural y Deportiva: Coordinación de Educación Física y Deporte: Sr. César Vidal Rojas, 
Coordinador del Área Artístico Cultural: Sr. Mario Donoso González. 
 
4.   ENCARGADOS DE ÁREAS. 
          Jaime René Araya Riveros               Encargado de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes 
          Marcelo Cortés Campos                   Encargado de Convivencia Colegial 
 
5.  EUCARISTIAS COLEGIALES. Cada domingo el Señor nos invita a su mesa para compartir con Él y con nuestros 
hermanos y hermanas para vivir una fe comprometida con nuestro mundo. Durante este año, tendremos la 
posibilidad de vivir la Eucaristía como comunidad colegial una vez al mes en la capilla del colegio, contando con la 
disponibilidad del sacerdote capellán y párroco de San Martín de Tours, Pbro. Mario Mardones Chacana.  

Esperamos a las familias del colegio a las 11.00 hrs. los siguientes domingos: 

Inauguración del Año Escolar:   08 de marzo  Domingo de Ramos:      05 de abril 
Día de la Madre:                        10 de mayo  Pascua del Fundador:    07 de junio 
Eucaristía Cierre 1er Semestre:   05 de julio  Misa de Solidaridad:   02 de agosto 
Misa a la Chilena:                           06 de septiembre Misa por la Creación:  04 de octubre  
Misa del Consuelo:   08 de noviembre Misa de Nochebuena:    jueves 24 de diciembre 
  
6.   REUNIONES DE APODERADOS. La primera reunión de apoderados tiene como propósito central el saludo de los 
profesores tutores a los apoderados del curso y la entrega de orientaciones colegiales para el año académico, por 
parte del Rector del Colegio. Estas reuniones serán:  
 

NIVELES DÍA HORA LUGAR 

Pre-kínder a 6º Básico. Lunes   16 de marzo. 18.00 hrs. Gimnasio 

7° Básico   a 4° Medio. Martes 17 de marzo. 18.00 hrs. Gimnasio 

 
Como ya es tradición, después del encuentro con el Rector del Colegio, los papás se dirigirán a las salas de clases de 
los cursos respectivos, con los tutores y procederán a la elección de las directivas de los cursos. 
 
7. PROGRAMA DE FORMACIÓN  MARISTA. Los principios pedagógicos de la Misión Marista, son fácilmente 
comprendidos desde el enfoque de derechos, pero requieren para su implementación de  un cambio en la cultura 
organizacional y de las formas de relación y valoración de los y las estudiantes, en el vínculo garante – estudiante.  
El desafío de los colegios maristas es garantizar el ejercicio pleno del derecho a la educación de los y las 
estudiantes. En este contexto los Colegios Maristas del Valle (Champagnat, DEC e IRA) desarrollarán durante el 
2020, un programa de formación, que considera tres cursos en los cuales participaran un número importante de 
directivos, docentes, asistentes de la Educación y Administrativos. 
 
 



 
El objetivo de esta formación, es generar competencias de Garantes de los derechos de niñas, niños y adolescentes 
en todos los estamentos adultos de los colegios maristas, según nivel de responsabilidad, frente a abusos y 
violencias hacia el estudiantado. Este programa será desarrollado por profesionales altamente calificados de la 
Asociación Chilena Pro Naciones Unidas ACHNU. 
 
8.  CUPONERAS PARA EL PAGO DE LAS COLEGIATURAS. Serán entregadas a los alumnos a través de los profesores 
tutores, una por familia, a partir del martes 03 de marzo. Sólo recibirán las cuponeras aquellas familias que 
solicitaron esta modalidad de pago.  
 
9.   AGENDAS Y ANUARIO. La agenda es la vía de comunicación oficial entre el colegio y la familia. Es por ello, que 
hemos querido entregarla el primer día de clases, junto con la Circular N° 2.  Se informa a cada familia que el  
Reglamento Interno de Convivencia Escolar y el Reglamento de  Evaluación y Promoción Escolar, lo podrán 
encontrar en la página del colegio, en documentos varios  “Ver Más”,  con el fin de aunar criterios para que 
podamos cumplir las normas respectivas. El anuario 2019 será entregado durante el mes de marzo. Los exalumnos  
pueden solicitarlo en Secretaría Académica. 
 
10.   CORREOS DE PADRES Y APODERADOS IRA 2020. Cada año se actualizan las bases de datos de los correos de 
padres y apoderados, éstos son  muy útiles y necesarios para mantener activa la comunicación entre colegio y 
familia,  siendo nuestro  principal canal de contacto.  La ventaja que conlleva el uso de este medio, como servicio 
de mensajería, son la rapidez inmediata y para ello es muy necesario que todos los datos estén actualizados en 
forma correcta. Es responsabilidad de cada padre o apoderado  validar la recepción de cada correo, de lo contrario 
deben  acercarse a Secretaría Académica para su revisión correspondiente.  (Nuestra plataforma no permite el 
acceso a un email que presente error). 
 

11. UNIFORME ESCOLAR 2020. En la CIRCULAR Nº 10 (13/12/2019) punto 7 se informó a los apoderados 

detalladamente el uniforme que deben utilizar los alumnos y alumnas durante el año 2020. En el punto Nº 8 se 

detalló las empresas autorizadas para vender el uniforme del  IRA.  (Dicho documento está disponible en la página 

web del colegio en Documento Oficiales “Ver Más”). 

Empresa Nombre Domicilio - Teléfono Lugar 

Soc. JP Servicios Industriales Ltda 
 

Patricia Tapia 
Barrio San Martín, San Martín 491, local Nº 3 
76304003 - 2267965 

Quillota 

Patty Confección Ángela Flores 
Diego Echeverría Nº  431 
33-2268361 - 978844185 

Quillota 

Snoopy Eliana Tapia 
Galería Freire 45 local 17 
2357213-98278350-974664913 

Quillota 

 
12.  MOVIMIENTO  DEL PERSONAL  COLEGIAL (2019-2020). Damos nuestros agradecimientos a todas  aquellas 
personas que por una u otra razón han emprendido nuevos rumbos y desafíos tanto personales como 
profesionales, vaya para cada uno  todo el éxito en sus nuevos caminos:  
 

 Educadores: Jéssica Fortunato Berríos (Sección Básica), Marcia Valenzuela Sánchez (Sección Media Inicial).  

 Administrativos: Luz María Obrador Contreras (Recepcionista). 

 Auxiliares: Carlos Colipí González (Encargado de Estacionamiento de San Martín). 
 
Damos la bienvenida  a todos los que se integran este año 2020, tanto al equipo de docentes como asistentes del 
Instituto Rafael Ariztía:  

 Elizabeth Belén Jorquera Fernández (Profesora Básica – Tutora: 4º B), Tanya Rafaela Herrera Zelaya    
      (Asistente Kínder A), Sylvia Ester Godoy Sánchez (Profesora de Matemática). 

A todos, les doy la bienvenida y deseo, como Rector, mucho éxito entre nosotros. 

 
 
 



 
 
13.  REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR. La convivencia es una dimensión central dentro de nuestra 
organización escolar. Los procesos de enseñanza/aprendizaje, así como los procesos de gestión institucional, se 
construyen sobre las relaciones armónicas entre sus actores. Los acuerdos para relacionarse en función de las 
metas darán origen a un estilo de convivencia. El tipo y calidad de la convivencia, definirán en gran parte el 
potencial de logro de los objetivos de la institución escolar: entregar Educación de Calidad. Buscamos que las 
relaciones, actitudes y comportamientos interactivos que se originen en el colegio, representen un modelo de 
relacionarse y con-vivir positivamente entre sus miembros de tal manera que constituya un espacio formativo para 
nuestros estudiantes.  
Los elementos que constituyen el marco normativo de nuestro Reglamento de Convivencia, se encuentran 
disponibles en la página web colegial, como también los  Protocolos de Actuación Colegial y  el Reglamento Interno 
de Jardín Infantil (Pre Kínder – Kínder). 
 

 Protocolo de acción para situaciones de abuso, violencia sexual y/o acoso sexual 

 Protocolo de acción para situaciones de vulneración de derechos de niños, niñas y adolescentes 

 Protocolo de acción frente a accidentes escolares 

 Protocolo frente a situaciones de violencia escolar (bullying) 

 Protocolo de acción ante situaciones de agresión escolar 

 Protocolo de acción frente al porte y uso de armas 

 Protocolo de atención frente a denuncias por situaciones de discriminación 

 Protocolo de actuación frente a situaciones de embarazos, maternidad y paternidad adolescente 

 Protocolo de acción para situaciones de porte y/o consumo de alcohol y/o drogas 

 Protocolo ante situaciones de robos, de hurtos y falsificaciones en el colegio 
 
14. REGLAMENTO DE EVALUACIÓN. Para el presente año se modificó el Reglamento de Evaluación, Calificación y 
Promoción que rige a nuestra institución, y de acuerdo al Decreto Nº 67 del 2018 indicado por el Ministerio de 
Educación. Dicho reglamento se encuentra en la Página Web colegial en  documentos varios  “Ver Más”. Junto a 
ello le recordamos el cambio del  periodo evaluativo para el presente año de trimestre a semestre. 
 
 15. RESULTADOS PSU ADMISIÓN 2020. El año pasado egresaron de nuestro colegio 109 jóvenes de 4º año de 
Educación Media. Felicitamos a todos los estudiantes por sus excelentes resultados, no obstante haber rendido 
esta prueba en medio de circunstancias excepcionales, como es de conocimiento de todos. Informamos a la 
comunidad que una vez recibido el informe oficial desde el DEMRE, publicaremos dicha información para vuestro 
conocimiento.  
 
16. ACCIONES SOLIDARIAS DE VERANO.  Muchos estudiantes del colegio no terminaron sus actividades en 
diciembre, sino que optaron por el trabajo voluntario de verano en las actividades organizadas por la pastoral 
colegial.  Es así como la Agrupación de Acción Solidaria AMAS, que convoca a alumnos y un número importante de 
ex alumnos (as), una vez más sirvieron a la comunidad con las Colonias de Verano, como lo han hecho ya en los 
últimos siete años.  Esta actividad se realizó en el Colegio Freire de Quillota. 
El Movimiento Scout tuvo la posibilidad de vivir sus Campamentos típicos del verano, tanto el de grupo, como los 
campamentos asociados a nivel nacional. 
El movimiento MARCHA, específicamente la cordada que terminó la etapa Llano, vivió su campamento de 
formación en el Colegio Marista de San Fernando. Las otras cordadas tuvieron sus actividades integradas en su 
planificación del “Servicio de Amor Concreto”. 
Finalmente, un grupo de 12 ex alumnos (as) del colegio durante los primeros días de febrero, retornaron al Sur de 
Chile a la Isla Queullín (Archipiélago de Calbuco) para vivir Las Misiones. Fueron al encuentro de otras  personas 
para compartir, celebrar y reconocer que somos una familia en torno a Cristo. 
Valoramos la participación de cada uno de los alumnos y ex alumnos (as) en estas actividades que son parte 
fundamental de nuestro Proyecto Educativo Marista. Vaya también un reconocimiento a los educadores (as) que 
han dado su tiempo y energía, permitiendo que estas actividades sean posibles y formen parte de un proceso de 
construcción en un sociedad más humana, más justa, más solidaria. 
 
 
 



 
 
17.  INFORMACIÓN CONCESIONARIO CASINO  COLEGIAL.  Con un servicio personalizado, de calidad y buen gusto, 
siempre atentos a las necesidades y el aprendizaje de las buenas prácticas alimentarias al interior de la comunidad 
educativa,  en diciembre de 2019 la Sra. Ana María Mattar Mattar, Concesionaria del Casino Colegial por 26 años,  
comunicó su partida del Instituto por motivos personales, familiares y laborales, siendo inevitable cambiar la ciudad 
de residencia.  Esta situación genera sentimientos encontrados, porque por un lado estamos despidiendo a una  
excelente persona y a su equipo de trabajo y por otro deseamos el mejor de los éxitos en sus nuevos proyectos que 
ha decidido emprender fuera de Quillota. 
 
La nueva concesión, administración y operación estará a cargo de la Empresa Caffé 615, con el servicio de 
alimentación a través de su casino  “La Casa de Rosey”  y sus kioscos saludables.  Ambos estarán en servicio desde 
el lunes 02 de marzo del presente y su objetivo será atender todas las necesidades de alimentación, de manera 
segura, de calidad, saludable y equilibrada, creando hábitos de educación alimentaria que se solventan en el 
colegio y lo vivenciado en los hogares. Esta nueva alianza, conlleva cumplir con todas las exigencias sanitarias que 
permitirán una adecuada manipulación y proceso de los alimentos a través de personal calificado, que facilitará la 
entrega de diversas alternativas alimentarias totalmente saludables para los alumnos(as), personal colegial y 
apoderados. 
El Servicio cuenta con una gama variada de alimentos para cubrir cada necesidad de la comunidad educativa: 

 Menú diario 

 Desayunos  

 Ensaladas Surtidas  

 Estación de Plato de Fondo 

 Estación de Acompañamiento 

 Platos dietéticos y/o Vegetarianos 

 Jugos Bebidas  y/o Agua Purificada 

 Estación de Sopas y/o Cremas en las épocas de fríos 
 
Contactos: Sras. Marcia Díaz Cortés (+56-993316900) y Lorena Díaz Cortés (+56-968755936) 
Los pagos se pueden efectuar directo en la Caja del Casino de “La Casa de Rosey” (efectivo, tarjeta débito o 
crédito); también a través de transferencia bancaria en la Cuenta Corriente del Banco de Chile Nº 14003432-03, Rut 
76.683.634-8, Sociedad Blanca SPA, correo caffe615@gmail.com. 
Con cada nuevo comienzo, vienen nuevos desafíos y con ello  nuevas oportunidades de crear, éxito para esta nueva 
empresa que se incorpora a nuestra comunidad. 
 
Iniciado el tiempo santo de Cuaresma, la Iglesia nos impulsa a vivir un proceso de conversión personal y 

comunitaria que nos permita llegar a tener “los mismos sentimientos de Cristo Jesús” y así prepararnos para 

celebrar gozosamente la Pascua de Resurrección.   

La Liturgia de ese tiempo nos propone expresar la vivencia de esta conversión en tres manifestaciones 
concretas: intensificar nuestra oración, practicar la penitencia evangélica, la que debe expresarse en el 
compartir nuestros bienes espirituales y materiales, particularmente con los más necesitados. La Campaña 
Cuaresma de Fraternidad, impulsada por la Iglesia chilena, integra estas dimensiones y permite una vivencia 
intensa y profunda de la espiritualidad cuaresmal.  
Los invito a vivir un año en que construyamos alianza, confianza y apoyo mutuo, con alegría, sencillez y una 
actitud de esperanza positiva.  
Tal como el año pasado, ante la contingencia nacional les mantendremos informados a través de comunicados. 
 

Me despido fraternalmente de ustedes en Jesús, María y Champagnat, 

  

Hno. Jesús Triguero Juanes 
                                                                                                                                                                    Rector  

                                                                                                                                                                 Instituto Rafael Ariztía. 
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